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ACTA DA SESIÓN DO TRIBUNAL DE SELECCIÓN DE PERSOAL 

LABORAL TEMPORAL DE DATA 15/11/2023 
 

Ofertas de traballo: 

PERSOAL DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO SANTA ISABEL V 
(Decreto de alcaldía núm. 2023-0509 de data 25/10/2023) 
 

Reunidos no Salón de Plenos do Concello de Outeiro de Rei ás 10:20 h do día 15/11/2023, Cristina Castro 

Fuentes, en calidade de presidenta do tribunal, Gloria M. Trigo Mayor, en calidade de vogal e Mª 
Soledad Picón Acal, en calidade de secretaria do tribunal; escusan a súa asistencia por motivos laborais 
as vogais Rebeca Vázquez Vázquez e Rut Presas Pardo. 
 
Iníciase a sesión procedendo a chamar ás persoas aspirantes dos diferentes postos ofertados segundo os 
horarios previstos na convocatoria reguladora deste proceso selectivo e na orde que figura na listaxe 
remitida pola Oficina de Emprego Lugo Sur co obxecto de comprobar o cumprimento das condicións de 
acceso ás prazas ofertadas e   proceder a continuación á baremación dos méritos que presentan. Os 
resultados son os seguintes: 
 

PRAZA DE ADMINISTRADOR/A  

CABADO GARCÍA, SANDRA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 6  puntos) 

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas 
de oficios ou obradoiros de emprego (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

0,90 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego, coa categoría profesional correspondente 
ao grupo 01 ou 02 na vida laboral (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

0,05 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  0,95 

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso) 1,80 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  1,80 

PUNTUACIÓN TOTAL 2,75 

 
LOMBAO GARCÍA, EVA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 6  puntos) 

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas 
de oficios ou obradoiros de emprego (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

-- 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego, coa categoría profesional correspondente 
ao grupo 01 ou 02 na vida laboral (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

1,25 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  1,25 
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CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) 0,20 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 0,50 

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso) 1,20 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  1,90 

PUNTUACIÓN TOTAL 3,15 

 
VARELA FERNÁNDEZ, MARÍA LORENA 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 6  puntos) 

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas 
de oficios ou obradoiros de emprego (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

1,5 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego, coa categoría profesional correspondente 
ao grupo 01 ou 02 na vida laboral (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

-- 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  1,5 

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) 0,20 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 1,00 

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso) 1,80 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  3,00 

PUNTUACIÓN TOTAL 4,50 

 

 

PRAZAS DE MONITORES/AS OBRADOIRO DUAL EMPREGO 

 
CONCELLO DE OUTEIRO DE REI 

PRAZA DE MONITOR/A DE PINTURA: 
 
JOSÉ ANTONIO CABO CORREDOIRA 
Este candidato manifesta ao tribunal non reunir condicións actualmentepara exercer a actividade. 
 

GARCÍA CASTRO, JESÚS BRUNO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo  6 puntos) 
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de 
emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria e coa categoría profesional e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

3,00 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios, 
obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 puntos). 

3,00 
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PUNTUACIÓN DO APARTADO         6,00    

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) 0,10 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) -- 

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso) 0,60 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  0,70 

PUNTUACIÓN TOTAL 6,70 

Este candidato non acredita o nivel de galego esixido na convocatoria e realiza unha proba de galego co 
resultado de apto. 
 
PERMUY BUSTABAD, DAVID 
Este candidato non se presenta á selección. 
 

CONCELLO DE CASTRO DE REI 

PRAZA DE MONITOR/A DE ALBANELERÍA: 

GOLAS MOURE, ATILANO 
Este candidato manifesta ao tribunal estar seleccionado para outro Obradoiro de emprego. 
 
PICO FERNÁNDEZ, JESÚS MARÍA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo  6 puntos) 
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de 
emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria e coa categoría profesional e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

3,00 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios, 
obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 puntos). 

3,00 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  6,00 

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) 0,10 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) 0,25 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)  

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso) 0,60 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  0,95 

PUNTUACIÓN TOTAL 6,95 

 
CASTRO, JOSÉ ANGEL Este candidato comunicou telefonicamente o día 9/11/2023 que estaba 
seleccionado para outro obradoiro polo que non se presenta a esta selección. 
 
SANGIAO GÓMEZ, JOSÉ JUAN 
Este candidato por decisión propia non participa nesta selección. 
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VILASUSO NOVO, JESÚS. Este candidato non se presenta a esta  selección; veu ao Concello o día 
13/11/2023  manifestando que está seleccionado para outro obradoiro. 
 
CONCELLO DE COSPEITO 

PRAZA DE MONITOR/A DE ALBANELERÍA: 

GOLAS MOURE, ATILANO 
Este candidato manifesta ao tribunal estar seleccionado para outro Obradoiro de emprego. 
 

PICO FERNÁNDEZ, JESÚS MARÍA 
Este candidato por decisión propia non participa nesta selección. 
 
SÁNCHEZ CASTRO, JOSÉ ANGEL Este candidato comunicou telefonicamente o día 9/11/2023 que estaba 
seleccionado para outro obradoiro polo que non se presenta a esta selección. 
 
SANGIAO GÓMEZ, JOSÉ JUAN 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo  6 puntos) 
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de 
emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria e coa categoría profesional e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,10 ptos./mes ata un máximo de 3 ptos.) 

3,00 

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios, 
obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,05 ptos./mes ata un máximo de 3 puntos). 

3,00 

PUNTUACIÓN DO APARTADO  6,00 

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 3 puntos) 

Por cada curso de duración igual ou superior a 20 h.   (0,10 ptos./curso) 0,30 

Por cada curso de duración igual ou superior a 50 h.   (0,25 ptos./curso) 0,75 

Por cada curso de duración igual ou superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 0,50 

Por cada curso de duración igual ou superior a 300 h. (0,60 ptos./curso)  

PUNTUACIÓN DO APARTADO  1,55 

PUNTUACIÓN TOTAL 7,55 

  
VILASUSO NOVO, JESÚS. Este candidato non se presenta a esta  selección; veu ao Concello o día 
13/11/2023  manifestando que está seleccionado para outro obradoiro. 
 
 

PROPOSTA DE NOMEAMENTO 
 
O tribunal de selección, por unanimidade dos seus membros e de conformidade coa valoración 
efectuada, propón ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:  
 
POSTO DE ADMINISTRADOR/A 
LORENA VARELA FERNÁNDEZ con DNI ***9489H que acadou unha puntuación de 4,50 puntos. 
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Quedando en lista de reserva en atención á puntuación obtida: 
NOME E APELIDOS       PUNTOS 
EVA LOMBAO GARCÍA con DNI ***9286L    3,15 
SANDRA CABADO GARCÍA con DNI ***4352X    2,75 

 

 

MONITORES/AS 
 

MONITOR/A DE PINTURA_ CONCELLO DE OUTEIRO DE REI: 
JESÚS BRUNO GARCÍA CASTRO con DNI ***2712T que acadou unha puntuación de 6,70 puntos. 

MONITOR/A DE ALBANELERÍA_CONCELLO DE CASTRO DE REI: 
JESÚS MARÍA PICO FERNÁNDEZ, con DNI ***8104Tque acadou unha puntuación de 6,95 puntos. 

MONITOR/A DE ALBANELERÍA_CONCELLO DE COSPEITO: 
JOSÉ JUAN SANGIAO GÓMEZ con DNI ***2318S que acadou unha puntuación de 7,55 puntos. 
 
Igualmente, o tribunal de selección de conformidade coa valoración efectuada propón ao Alcalde-
Presidente en cumprimento do disposto nas bases da convocatoria, remitir a documentación presentada 
polas persoas seleccionadas para cubrir as prazas de monitores á Xefatura Territorial da Consellería de 
Promoción do Emprego e Igualdade en Lugo ao obxecto da verificación, se procede, dos requisitos 
necesarios  para impartir a  formación a realizar no obradoiro dual de emprego. Deixar constancia de que 
no referido á posesión da competencia docente, foi aplicado pola oficina de emprego ás persoas 
candidatas remitidas  para os postos de monitor o previsto no apartado 1.c) do artigo 168 do RD 
659/2023. 
 
Paralelamente,  ábrese un prazo de dous (2) días hábiles a partir da publicación no taboleiro de anuncios 
físico e virtual do Concello de Outeiro de Rei desta acta, para a presentación de alegacións para o caso de 
que algunha persoa candidata o considere oportuno. Esta acta tamén estará exposta nos taboleiros de 
anuncios dos concellos asociados e será remitida ás oficinas de emprego correspondentes. 
 

Outeiro de Rei 

Asdo. dixitalmente; A presidenta do tribunal,                       Asdo. dixitalmente;  A secretaria do tribunal 
Cristina Castro Fuentes                                                              Mª Soledad Picón Acal                                 
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