CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

INICIO DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DUN/HA MESTRE/A DE EDUCACION COMPENSATORIA PARA O OBRADOIRO

JOSE PARDO LOMBAO (1 para 2)

ALCALDE

DUAL DE EMPREGO SANTA ISABEL V

José Pardo Lombao, alcalde-presidente do Concello de Outeiro de Rei (Lugo).

EXPONO:

Mediante resolucién notificada a este concello o dia 03/10/ 2023 pola Xefatura Territorial da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade de Lugo, acordouse outorgar unha
subvencién por importe de 531.046,2 € ao Concello de Outeiro de Rei para a realizaciéon do
proxecto de obradoiro dual de emprego denominado Santa Isabel V que esta a desenvolverse
actualmente nos municipios de Outeiro de Rei, Castro de Rei e Cospeito.

O obradoiro dual de emprego Santa Isabel V € un programa mixto de formaciéon e emprego
promovido polos Concellos de Outeiro de Rei, Castro de Rei e Cospeito, dirixido a mellorar a
ocupabilidade das persoas desempregadas a través da suUa cualificacion profesional en
alternancia coa adquisicibn de experiencia laboral mediante a realizacion de obras ou a
prestacion de servizos de utilidade publica ou de interese social.

HASH: 3a089456fb7c2d8d3518192e21¢1293a

Data de Sinatura: 19/03/2024

Cristina Castro Fuentes (2 para 2)

Secretaria

A posta en marcha deste obradoiro foi solicitada polo Concello de Outeiro de Rei ao abeiro da
Orde da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade do 21 de abril de 2023 (DOG num.
85, do 4 de maio de 2023). Para elo, o dia 16/05/2023 asinouse un convenio de colaboracion
entre os citados concellos para a solicitude conxunta da referida axuda & Xunta de Galicia,
correspondendo ao Concello de Outeiro de Rei a realizacién das actuacions administrativas
necesarias para a correcta xestion da solicitude de axuda do obradoiro de emprego asi coma a
xustificacién do investimento, asumindo a representacion perante a Xunta de Galicia e no grupo
de traballo da totalidade dos concellos asinantes; igualmente, o Concello de Outeiro de Rei
asumiu a través do citado convenio a tramitacion dos expedientes de seleccion e contratacion de
alumn@s-traballador@s e do persoal directivo, docente e administrativo de apoio participante no
proxecto para o desenvolvemento do programa a través dun procedemento especifico regulado
mediante instrucién da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion.

NUmero: 2024-0187 Data: 19/03/2024

HASH: 17ae2e54a3da142b11ce88ade4791000

Data de Sinatura: 19/03/2024

Con data 25/10/2023 ditouse resolucion da alcaldia (decreto nim. 2023-0509) para iniciar
expediente de seleccién para a contratacién laboral temporal de alumnado-traballador e con data
11/10/2023 (decreto nium. 2023-0486) para a seleccion do persoal directivo, docente e de apoio
do Obradoiro dual de Emprego Santa Isabel V quedando pendente a convocatoria e bases
correspondentes a seleccién dun/ha mestre/a de educacién de compensatoria.

En cumprimento do establecido na convocatoria reguladora da subvencion acadada non se
podera formalizar a contratacion do persoal formador con anterioridade a que as persoas
seleccionadas sexan validadas polo persoal técnico da xefatura territorial. lgualmente, quedaran
supeditadas todas as contratacions previstas a calquera imprevisto que poida xurdir que faga
inviable a realizacion do obradoiro dual de emprego ou mesmo a sua continuidade.

Considerando as facultades que me outorga o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, das Bases
de Réxime Local e demais disposiciéns concordantes e de aplicacion,

RESOLVO:

Primeiro: Iniciese expediente de selecciébn para a contratacion laboral temporal dun/ha
MESTRE/A DE EDUCACION COMPENSATORIA para o Obradoiro Dual de Emprego Santa
Isabel V.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

Segundo: Nomear como membros integrantes do tribunal de seleccion a:

- Presidenta: Cristina Castro Fuentes, secretaria do Concello de Outeiro de Rei.

- Secretaria: M2 Soledad PicAn Acal, axente de desenvolvemento local do Concello
de Outeiro de Rei.

- Vogais: Blanca Arrojo Farelo, traballadora social do Concello de Outeiro de Rei;

Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta do Concello de Outeiro de Rei; Isabel M?
Pernas Sanchez, interventora do Concello de Outeiro de Rei.

As persoas membros do tribunal terdn dereito & percepcion das indemnizacions por asistencia
previstas no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo.

Terceiro: Expo6fiase o presente acordo no taboleiro de edictos do Concello, tanto virtual como
fisico, ata o dia seguinte ao da finalizacidon das probas selectivas dando traslado do mesmo
as oficinas de emprego Lugo Sur e de Vilalba para ser exposto nos seus taboleiros de
anuncios. lgualmente, trasladar este acordo ao Concello de Castro de Rei e ao Concello de
Cospeito para a stUa exposicidén nos seus suas respectivos taboleiros de edictos municipais.

Cuarto: Fixar as seguintes bases para a seleccion dun/ha mestre/a de educacién compensatoria
para o Obradoiro dual de Emprego Santa Isabel V.

NUmero: 2024-0187 Data: 19/03/2024
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

BASES PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE EDUCACION COMPENSATORIA DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO SANTA ISABEL V - CONCELLO DE OUTEIRO DE REI

Primeira .- Obxecto

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 12 da Orde do 21 de abril de 2023 da
Conselleria de Promocion Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2023 (DOG num. 85, do 4 de maio de 2023), establecer o sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicaran na seleccion dun/ha mestre/a de educacién compensatoria que participara no obradoiro
dual de emprego Santa Isabel V, promovido polo Concello de Outeiro de Rei e subvencionado pola Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade.

Posto convocado: 1 posto de mestre/a de educacién compensatoria

Segunda.- Caracteristicas do contrato de traballo

O contrato de traballo que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada terd caracter
temporal, cunha duraciéon de tres meses e sera subscrito baixo a modalidade de contrato laboral temporal para a
mellora da ocupabilidade e a insercion laboral (modelo 405) a media xornada. A retribucién bruta mensual é de 849,38
€/mes (incluida a prorrata da paga extra).

A persoa que resulte seleccionada estard sometida ao réxime de incompatibilidades que determina a lexislacion
vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas administracions publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. As persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou
relacions de postos de traballo, e consecuentemente, non ser4 precisa oferta de emprego publico previa.

Terceira.- Funciéns do posto de traballo

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara as acciéns formativas a desenvolver no obradoiro cos docentes
encargdndose da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria nin de Graduado Escolar organizando programas especificos coa finalidade de proporcionarlles
unha formacién bésica e profesional que lles permita incorporarse & vida activa ou proseguir os seus estudos nos
distintos ensinos.

As funcions que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, son:

. Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico-tecnoléxico, comunicacién e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

. Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento
necesarios para impartir a formacion que se determine.

o Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

. Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma ademais da redaccién das actas e
exames.

o Elaboracién e preparacién da documentacion facilitada pola direccion.

. Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

. Impartir orientaciéon e insercién laboral do alumnado durante o proxecto (en coordinacién coa direccién do
obradoiro).

Cuarta.- Requisitos das persoas aspirantes

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:
Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que corresponden
ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.
. Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.
. Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéons definidas anteriormente.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

. Acreditacién cofiecemento Lingua Galega: Estar en posesién do Celga 4 ou equivalente (soamente se
consideraran as titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica e/ou expedidos pola
Conselleria competente en materia educativa) ou superar unha proba determinada polo tribunal a realizar o
dia da seleccion.

. Nivel académico: Grao de Mestre/a en Educacion Primaria ou titulaciéon equivalente.

En todo caso, as persoas interesadas no procedemento deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicions de
obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego debendo acreditar dita capacidade docente
ante o tribunal de seleccion.

Quinta.- Baremo

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante documentos
orixinais ou fotocopias compulsadas.

1) Experiencia profesional/docente:

v' Experiencia profesional en funciéns similares en obradoiros de emprego, escolas obradoiro, casas de
oficios, coa categoria profesional e ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,10 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 3 puntos.

v' Experiencia profesional en funciéns similares exceptuando a obtida en obradoiros de emprego escolas
obradoiro, casas de oficios e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases:
0,05 puntos por cada mes completo de traballo ata un maximo de 3 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

v No caso de traballador/a por conta allea: certificacién actualizada de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

v' No caso de traballadores/as auténomo/as: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da Axencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE. O tribunal podera esixir documentacion complementaria para
acreditar a natureza dos traballos realizados.

v" No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocupacién
ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases e o0s seus
periodos de tempo.

A puntuacion maxima no apartado de experiencia profesional/docente é de 6 puntos.

Il) Formacién académica/cursos realizados:

Titulaciébns complementarias

Valorarase posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo
sempre que dita titulacion complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver.

Consecuentemente, a titulaciéon minima unicamente se tera en conta para determinar a admisiéon da persoa aspirante
ao proceso selectivo e non podera ser obxecto de valoracion posterior.

v'  Licenciatura ou grao: 1,25 puntos
v" Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
v' Maéster, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
v" Doutoramento: 1,25 puntos

Cursos
v" Por cada curso de duracién igual ou superior a 20 h.: 0,10 puntos
v" Por cada curso de duracién igual ou superior a 50 h.: 0,25 puntos
v" Por cada curso de duracién igual ou superior a 100 h.: 0,50 puntos
v

Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 h: 0,60 puntos
Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no dorso os contidos

do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na documentacién acreditativa a sta duracion
en horas, non seran obxecto de valoracion. A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuara.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado de formacion/cursos sera de 3,00 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse nestes apartados sera de 9,00 puntos.
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

Sexta.- Oferta de emprego

Aprobados os criterios de seleccion das persoas candidatas que van participar no obradoiro de emprego, presentarase
a oferta na oficina de emprego Lugo Sur, para a sUa tramitacion, establecéndose como parametros da sondaxe os
seguintes:

*  Ambito xeografico: Concellos de Cospeito, Castro de Rei e Outeiro de Rei. De non atoparse candidatos
ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3 candidatos/as. Se non se
acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao ambito provincial ou autonémico e en udltimo caso,
se fose necesario a oferta serad obxecto de difusion publica

e Numero de postos: 1

* Numero de candidatos a remitir: 3 candidatos por posto, na medida do posible

e Ocupacions ou postos de traballo relacionados: Grado de Mestre/a en Educacién Primaria ou titulacion
equivalente

¢ Requisitos: segundo as bases

A oficina de emprego remitird ao tribunal de seleccion a relacién das persoas candidatas resultado da oferta, na
medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe comunicarase as persoas candidatas o lugar, data e hora & que deberan asistir para realizar a
entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberan de facelo provistos da documentacion, en orixinal ou copia

cotexada, que acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar & comisiéon de
valoracion.

Sétima- Procedemento de seleccién
A actividade selectiva consistira na realizacién da valoracién dos méritos achegados polas persoas convocadas.

Para a baremacion de méritos e de conformidade co previsto na base 52, as persoas candidatas deberan comparecer
provistas da documentacion que acredite os seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo tribunal cualificador.

Os méritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa e a puntuacion que poda corresponder
a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima que se podera acadar na dita valoracién de
méritos é de ata 9 puntos.

Finalizada a valoracién, o tribunal de selecciéon procedera ao establecemento das puntuacions finais das persoas
candidatas participantes no procedemento; puntuacions obtidas da valoracion de méritos que determinaran a orde de
prelacién das persoas candidatas para a sUa ulterior contratacion pola entidade promotora.

Os criterios para dirimir os posibles empates de puntuacion obtidas por dias ou mais persoas candidatas nas
puntuacions finais, son por orde de prelacion:

. O maior tempo acreditado como desempregado/a (dende o Ultimo emprego desenvolto segundo Informe de
Vida Laboral actual expedido pola Tesouraria da Seguridade Social)

. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

. A persoa de maior idade

O tribunal de seleccion asinara a acta de todo o actuado; un exemplar sera exposto na entidade promotora, outro sera
remitido & Xefatura Territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade de Lugo e igualmente aos
Concellos asociados ao proxecto.para a sta publicacién.

Oitava.- Admision

A entidade promotora estara obrigada a contratar & persoa que sexa proposta polo tribunal de seleccién atendendo
as puntuaciéns finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas bases. A tal efecto, a persoa
seleccionada debera presentar no Concello de Outeiro de Rei e no prazo maximo de dous dias habiles a contar
desde a data de comunicacion da resolucidon pola que se traslada a condicién de seleccionado/a a seguinte
documentacion:

- DNI

- Tarxeta da seguridade social, si se posue.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o
normal desempefio do posto de traballo.

- 1 fotografia tamafio carné.

- Certificado expedido polo Concello de Outeiro de Rei de estar ao dia nas obrigas tributarias co
Concello.

- Declaracién xurada de non atoparse ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
sinaladas na lexislacion vixente.

- Orixinais ou copias cotexadas, no caso de non estar presentados con anterioridade, da
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CONCELLO DE OUTEIRO DE REI (Lugo

documentacion requirida para optar ao posto e dos méritos alegados.
- Numero de conta bancaria co cédigo IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa seleccionada
para o ingreso das correspondentes néminas.

Non obstante ao anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non estivese dispofiible
para o emprego, o tribunal de seleccidon propofiera a aquela persoa candidata que acadase a seguinte mellor
puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo,
procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamaciéns

Realizado o proceso selectivo, a secretaria do tribunal levantard acta do actuado, incluindo proposta de seleccién
dirixida ao Alcalde do Concello. Dita acta exporase na sede electrénica do Concello e os solicitantes teran un prazo de
dous (2) dias naturais para a presentacion de reclamacions. Transcorrido o prazo sen reclamaciéns, a lista
entenderase elevada automaticamente a definitiva; no suposto de producirse seran contestadas no prazo maximo de
dous (2) dias debendo ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas e publicarase no prazo maximo
de dous (2) dias a acta definitiva.

Paralelamente remitirase & Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade de Lugo que
verificard que a persoa proposta cumpre 0s requisitos necesarios para participar no proxecto; de non ser asi, o
comunicara a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Décima.-. Recursos

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a que se refiren as presentes
bases poderan ser impugnadas polos interesados/as nos casos, termos e formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas asi como no seu caso, na Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.

En Outeiro de Rei,

Asdo. dixitalmente: O alcalde Asdo. dixitalmente: A secretaria
José Pardo Lombao Cristina Castro Fuentes
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