CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LFE P-2701000H - R.E.L. 01270109

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE DATA 14/11/2024

Ofertas de traballo:

PERSOAL DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO CAMINO DA CHAIRA VIli
(Decreto de alcaldia n® 595 de data 18/10/2024)

Reunidos no Salén de Plenos do Concello de Castro de Rei o dia 14/11/2024, Carmen Lage
Fernandez, en calidade de presidenta do tribunal; Mdnica Marras Mosquera, Diego Rodriguez
Albardonedo, José Antonio Arias Lombardero en calidade de vogais e Maria Josefa Fernandez
Legaspi, en calidade de secretaria do tribunal, iniciase a sesién de acordo coa seguinte orde de
proceder:

HASH: c7cef8f25b67€0200dcf46b776fd4585
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Data de Sinatura: 19/11/2024

Secretaria

Procédese a examinar a documentacion das persoas aspirantes remitidas pola Oficina de Emprego
Lugo Sur ao obxecto de comprobar o cumprimento das condiciéns de acceso & praza ofertada e
seguidamente proceder & baremacion dos méritos que presentan. Os resultados son os seguintes:

PRAZA DE ADMINISTRADOR/A

Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulaciéon
ou experiencia minima requirida para optar aos postos), da baremacion de méritos realizada resulta
o seguinte:

VARELA FERNANDEZ MARIA LORENA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 3,5 puntos) (exceptiase o periodo minimo imprescindible
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, mdximo 1,5 ptos.)

LAGE FERNANDEZ, M CARMEN (2 para 5)
HASH: 69205b06dd749661234994¢0a3056cfc

Terceiro
Data de Sinatura: 19/11/2024

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoria profesional
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos Gltimos 10 anos ata un
maximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACION DO APARTADO
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdx. 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion de 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion de 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

=
. Por cada curso de duracion de 100 o mais horas lectivas. (0,50 ptos./curso) §§
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RODRIGUEZ ALBARDONEDO, DIEGO (4 para 5)

Terceiro
HASH: 1c598cae05f1b4631cc16e85bb6f95e8

Data de Sinatura: 19/11/2024

CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LFE P-2701000H - R.E.L. 01270109

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 3,5 puntos) (exceptlase o periodo minimo imprescindible
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funcidons administrativas en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, mdximo 1,5 ptos.)

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoria profesional
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos Ultimos 10 anos ata un
maximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACION DO APARTADO
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdx. 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion de 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso) 0,20

Por cada curso de duracion de 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso) 1,20

Por cada curso de duracion de 100 o méis horas lectivas. (0,50 ptos./curso)

ARIAS LOMBARDERO, JOSE ANTONIO (5 para 5)

Terceiro
HASH: 481bbea1a822078edbad2069b06262ab

Data de Sinatura: 19/11/2024

PUNTUACION DO APARTADO 1,40
CONECEMENTOS DE LINGUA GALEGA
Curso de iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 0,50

PUNTUACION TOTAL 1,90

RODRIGUEZ CORTINAS VANESA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 3,5 puntos) (exceptiiase o periodo minimo imprescindible
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, mdximo 1,5 ptos.)

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoria profesional
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos Ultimos 10 anos ata un
maximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACION DO APARTADO
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdx. 2,50 puntos)

Por cada curso de duracion de 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso) 0,60
Por cada curso de duracion de 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso) 0,30
Por cada curso de duracién de 100 o mais horas lectivas. (0,50 ptos./curso) 1,00

PUNTUACION DO APARTADO 1,90

CONECEMENTOS DE LINGUA GALEGA
Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 0,50

PUNTUACION TOTAL 2,40

Cod. Validacion: 4AAD4HSA3TYLDK42TD9F479KM

Correccion: https://castroderei.sedelectronica.gal/
R~ Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 8

PRAZAS DE MONITORES/AS OBRADOIRO DUAL EMPREGO
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LFE P-2701000H - R.E.L. 01270109

Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulaciéon
ou experiencia minima requirida para optar aos postos), da baremacion de méritos realizada resulta
o seguinte:

CONCELLO DE CASTRO DE REI E COSPEITO
DUAS PRAZAS DE MONITOR ALBANELARIA, UNHA PARA CONCELLO DE CASTRO DE REI E OUTRA PARA
O CONCELLO DE COSPEITO:

GOLAS MOURE ATILANO

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupacién esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)
Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

1,5

PUNTUACION DO APARTADO 1,5
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duracién superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)
PUNTUACION DO APARTADO 2,5
CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,5
PUNTUACION DO APARTADO 0,5

PUNTUACION TOTAL 4,5

PEREIRO VAZQUEZ ALVARO

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupaciéon esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)
Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacion ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

0,25

PUNTUACION DO APARTADO 0,25
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso) 0,90

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 1,40
CONECEMENTOS DE LINGUA
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LF P-2701000H - R.E.L. 01270109

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos
PUNTUACION DO APARTADO

PUNTUACION TOTAL 1,65

PICO FERNANDEZ JESUS MARIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupacién esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)
Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

1,50

PUNTUACION DO APARTADO 1,50
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso) 0,20

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso) 0,30

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 1,00
CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos
PUNTUACION DO APARTADO

PUNTUACION TOTAL 2,50

SANGIAO GOMEZ JOSE JUAN

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupacidon esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)
Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacion ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

1,5

PUNTUACION DO APARTADO 1,5
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)
Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)
PUNTUACION DO APARTADO 2,50
CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LF P-2701000H - R.E.L. 01270109

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50

PUNTUACION DO APARTADO 0,50
PUNTUACION TOTAL 4,50
CARRIL ROMAR JOSE MANUEL

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 0.75

convocatoria e coa categoria profesional e ocupacién esixidas nas bases da ’

convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da 1

especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion

esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2

puntos).
PUNTUACION DO APARTADO 1,75

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso) 0,20

Por cada curso de duracién 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso) 0,30

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso) 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 1
CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 0,50

PUNTUACION TOTAL 3,25

INCIDENCIAS DETECTADAS

Candidatos/as que non se presentan 4 seleccién:
- SANCHEZ CASTRO, JOSE ANGEL

Dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de seleccion de monitor establece:

“As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a
tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sa incorporaciéon ao
novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
conforme & puntuacién obtida no dito proceso de seleccion.”

A vista do anterior, o tribunal de seleccién, por unanimidade dos seus membros, non pode facer
proposta de seleccioén.

Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME PUNTOS
GOLAS MOURE, ATILANO 4,5*
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

| I%g Praza Maior, n° 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
= UkES = C.LE P-2701000H - R.E.L. 01270109

SANGIAO GOMEZ, JOSE JUAN 4,5*
CARRIL ROMAR, JOSE MANUEL 3,25
PICO FERNANDEZ, JESUS MARIA 2,50
PEREIRO VAZQUEZ, ALVARO 1,65

(*)A orde na listaxe resulta da aplicacion dos criterios para desempate de puntuacions previstos
nas bases reguladoras da convocatoria (maior idade) en relacién cos criterios das Instruciéns
establecidas pola Xunta de Galicia no proceso de seleccién de persoal de obradoiros.

CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
PRAZA DE MONITOR/A DE REPROGRAFIA:

CASTRO SA RAQUEL

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupaciéon esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)

0,25

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

PUNTUACION DO APARTADO 2,25

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duraciéon 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)

PUNTUACION DO APARTADO 2,50

CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50

PUNTUACION DO APARTADO 0,50

PUNTUACION TOTAL 5,25

SAAVEDRA VIZOSO EMILIO ALBERTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupacién esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)

1,50

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

PUNTUACION DO APARTADO 1,50

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duraciéon 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LF P-2701000H - R.E.L. 01270109

Por cada curso de duracién superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)
PUNTUACION DO APARTADO 2,50
CONECEMENTOS DE LINGUA
Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACION DO APARTADO 0,50
PUNTUACION TOTAL 4,50

A candidate SANCHEZ ALVAREZ GUADALUPE queda escluida por non cumprir os requisites de admission
sinalados na base 4.2 e 4.3

PROPOSTA DE NOMEAMENTO
O tribunal de seleccion, por unanimidade dos seus membros e de conformidade coa valoracion
efectuada, propdén ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:

POSTO DE ADMINISTRADOR/A
VARELA FERNANDEZ MARIA LORENA que acadou unha puntuacién de 3,00 puntos.
Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME PUNTOS
RODRIGUEZ CORTINAS, VANESA 2,40
GARCIA SALGADO, ALBA 1,90

MONITORES/AS

MONITOR/A DE ALBANILERI'A_ CONCELLO DE CASTRO DE REI E CONCELLO DE COSPEITO:
O tribunal de seleccién, por unanimidade dos seus membros, non pode facer proposta de seleccién
dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de seleccién de monitor.

Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME PUNTOS
GOLAS MOURE, ATILANO 4,5*
SANGIAO GOMEZ, JOSE JUAN 4,5*
CARRIL ROMAR, JOSE MANUEL 3,25
PICO FERNANDEZ, JESUS MARIA 2,50
PEREIRO VAZQUEZ, ALVARO 1,65

(*)A orde na listaxe resulta da aplicacion dos criterios para desempate de puntuacions previstos
nas bases reguladoras da convocatoria (maior idade) en relacién cos criterios das Instruciéns
establecidas pola Xunta de Galicia no proceso de seleccion de persoal de obradoiros.

MONITOR/A DE REPROGRAFIA_CONCELLO DE OUTEIRO DE REI:
Dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de seleccién de monitor establece:

“As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a
tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sa incorporaciéon ao
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CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.LFE P-2701000H - R.E.L. 01270109

novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
conforme & puntuacién obtida no dito proceso de seleccion.”

A vista do anterior, o tribunal de seleccién, por unanimidade dos seus membros e de conformidade
coa valoracién efectuada, propén ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:

SAAVEDRA VIZOSO EMILIO ALBERTO, que acadou unha puntuacién de 4,5 puntos.

Quedando na lista de reserva o seguinte candidato:

APELIDOS E NOME PUNTOS
CASTRO SA, RAQUEL 5,25

Igualmente, o tribunal de seleccién de conformidade coa valoracién efectuada propén ao Alcalde-
Presidente en cumprimento do disposto nas bases da convocatoria, remitir a documentacién
presentada polas persoas seleccionadas para cubrir as prazas de monitores & Xefatura Territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién en Lugo ao obxecto da verificacién, se procede, dos
requisitos necesarios para impartir a formacién a realizar no obradoiro dual de emprego.

Paralelamente, abrese un prazo de dous (2) dias habiles a partir da publicacion no taboleiro de
anuncios fisico e virtual do Concello de Castro de Rei desta acta, para a presentacién de alegaciéns
para o caso de que algin aspirante o considere oportuno. Esta acta tamén estard exposta nos
taboleiros de anuncios dos concellos asociados e serd remitida &s oficinas de emprego
correspondentes.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA DATA QUE FIGURA A MARXE
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