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AC  TA          DA            SES  I      ÓN          DO            T  R  I      B  UNAL            DE            SEL  ECC  I      Ó  N          DE            P  E  R  SO  AL   L  A  BO  RAL       
TE  MP  O  RAL         DE         DA  TA     14/1      1/  2      024      

Ofertas de traballo:

PERSOAL DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO CAMIÑO DA CHAIRA VIII
    (Decreto de alcaldía nº 595 de data 18/10/2024)

Reunidos  no Salón  de Plenos  do Concello de Castro de Rei  o día  14/11/2024,  Carmen  Lage 
Fernández,  en  calidade de presidenta do tribunal; Mónica  Marras  Mosquera, Diego  Rodríguez 

Albardonedo,  José  Antonio Arias  Lombardero  en calidade de vogais e María Josefa Fernández 
Legaspi,  en calidade de secretaria do tribunal, iníciase a sesión  de acordo coa  seguinte orde de 
proceder:

   Procédese a examinar a documentación das persoas aspirantes remitidas pola Oficina de Emprego 
Lugo Sur  ao obxecto de comprobar o  cumprimento  das  condicións  de acceso á  praza  ofertada e 
seguidamente proceder á baremación dos méritos que presentan. Os resultados son os seguintes:

PRAZA DE ADMINISTRADOR/A

Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulación 
ou experiencia mínima requirida para optar aos postos), da baremación de méritos realizada resulta 
o seguinte:

    VARELA FERNÁNDEZ MARÍA LORENA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 3,5 puntos) (exceptúase o período mínimo imprescindible 
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, máximo 1,5 ptos.)

Experiencia  profesional,  exceptuando  a  obtida  en  escolas  obradoiro,  casas  de 
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoría profesional 
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos últimos 10 anos  ata un 
máximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACIÓN DO APARTADO

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 2,50 puntos)

Por cada curso de duración de 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración de 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duración de 100 o máis horas lectivas.  (0,50 ptos./curso)

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,5
COÑECEMENTOS DE LINGUA GALEGA

Curso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,5

PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,5*30

PUNTUACIÓN TOTAL 3
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     GARCÍA SALGADO ALBA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 3,5 puntos) (exceptúase o período mínimo imprescindible 
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, máximo 1,5 ptos.)

Experiencia  profesional,  exceptuando  a  obtida  en  escolas  obradoiro,  casas  de 
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoría profesional 
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos últimos 10 anos  ata un 
máximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACIÓN DO APARTADO

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 2,50 puntos)

Por cada curso de duración de 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso) 0,20

Por cada curso de duración de 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso) 1,20

Por cada curso de duración de 100 o máis horas lectivas.  (0,50 ptos./curso)

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,40
COÑECEMENTOS DE LINGUA GALEGA

Curso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50

PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50
*30

PUNTUACIÓN TOTAL 1,90

     RODRÍGUEZ CORTIÑAS VANESA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 3,5 puntos) (exceptúase o período mínimo imprescindible 
para participar no proceso seletivo)

Experiencia profesional en funcións administrativas en escolas obradoiro, casas de 
oficios ou obradoiros de emprego (0,25 ptos./periodo de 6 meses, máximo 1,5 ptos.)

Experiencia  profesional,  exceptuando  a  obtida  en  escolas  obradoiro,  casas  de 
oficios ou obradoiros de emprego, en postos de traballo e coa categoría profesional 
do grupo 05 (0,50 ptos./period de 6 meses completes nos últimos 10 anos  ata un 
máximo de 2 puntos. 5 ptos.)

PUNTUACIÓN DO APARTADO

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máx. 2,50 puntos)

Por cada curso de duración de 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso) 0,60

Por cada curso de duración de 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso) 0,30

Por cada curso de duración de 100 o máis horas lectivas.  (0,50 ptos./curso) 1,00

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,90
COÑECEMENTOS DE LINGUA GALEGA

Curso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50

PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50
*30

PUNTUACIÓN TOTAL 2,40

PRAZAS DE MONITORES/AS  OBRADOIRO DUAL EMPREGO C
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Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulación 
ou experiencia mínima requirida para optar aos postos), da baremación de méritos realizada resulta 
o seguinte:

CONCELLO DE CASTRO DE REI E COSPEITO
DÚAS PRAZAS DE MONITOR ALBANELARÍA, UNHA PARA CONCELLO DE CASTRO DE REI E OUTRA PARA 
O CONCELLO DE COSPEITO:

GOLAS MOURE ATILANO  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

1,5

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,5
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)  

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)             

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,5
COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,5
PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,5

PUNTUACIÓN TOTAL 4,5

PEREIRO VÁZQUEZ ÁLVARO  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

0,25

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

 

PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,25

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)      0,90

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)                                        0,50    
0,50    PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,40

COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGA
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Curso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos
PUNTUACIÓN DO APARTADO

PUNTUACIÓN TOTAL 1,65

PICO FERNÁNDEZ JESÚS MARÍA  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

1,50

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,50

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)          0,20 
0,20Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)          0,30

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)          0,50

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,00

COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos
PUNTUACIÓN DO APARTADO

PUNTUACIÓN TOTAL 2,50

SANGIAO GÓMEZ JOSÉ JUAN  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

1,5

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,5
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)  

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)             

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,50
COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos
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Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50

PUNTUACIÓN TOTAL 4,50

CARRIL ROMAR JOSÉ MANUEL  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

0,75

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

1

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,75
CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)       0,20

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)       0,30 

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)       0,50   

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1
COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50

PUNTUACIÓN TOTAL 3,25

INCIDENCIAS DETECTADAS

Ca  nd  i  d  at  o      s  /  as   qu  e         n  o      n se     p  rese  n  tan á     sel  e  cci  ó      n  :   
- SÁNCHEZ CASTRO, JOSÉ ÁNGEL

  

Dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de selección de monitor establece:

   “As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a  
tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderán ser propostos para a súa incorporación ao  
novo proxecto, polo que pasarán a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda 
conforme á puntuación obtida no dito proceso de selección.”

  

  Á vista do anterior, o tribunal de selección, por unanimidade dos seus membros, non pode facer 

proposta de selección. 

Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME         PUNTOS

GOLAS MOURE, ATILANO         4,5*
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SANGIAO GÓMEZ, JOSÉ JUAN                                      4,5*

CARRIL ROMAR, JOSÉ MANUEL         3,25

PICO FERNÁNDEZ, JESÚS MARÍA         2,50

PEREIRO VÁZQUEZ, ALVARO         1,65

(*)A orde na listaxe resulta da aplicación dos criterios para desempate de puntuacións previstos 
nas bases  reguladoras da convocatoria (maior idade)  en relación  cos  criterios  das  Instrucións 
establecidas pola Xunta de Galicia no proceso de selección de persoal de obradoiros.

CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
PRAZA DE MONITOR/A DE REPROGRAFÍA:

CASTRO SA RAQUEL  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

0,25

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

2

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,25

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)  

Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)             

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,50

COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50

PUNTUACIÓN TOTAL 5,25

SAAVEDRA VIZOSO EMILIO ALBERTO  

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (máximo 3 , 5 puntos)
Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de

emprego ou cursos de formación ocupacional, na especialidade formativa obxecto da 
convocatoria  e coa categoría profesional  e ocupación esixidas nas bases da 
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un máximo de 1,5 ptos.)

1,50

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou cursos de formación ocupacional, en postos de traballo da 
especialidade  obxecto da convocatoria e coa categoría profesional e a ocupación 
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./período de 6 meses ata un máximo de 2 
puntos).

PUNTUACIÓN DO APARTADO 1,50

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIÓNS A DESENVOLVER (máximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duración 20 a 49 h lectivas.  (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duración 50 a 99 h lectivas.  (0,30 ptos./curso)  
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Por cada curso de duración superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)             

PUNTUACIÓN DO APARTADO 2,50

COÑECEMENTOS DE LINGUA 
GALEGACurso de iniciación ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0,50
PUNTUACIÓN DO APARTADO 0,50

PUNTUACIÓN TOTAL 4,50

A candidate SÁNCHEZ ÁLVAREZ GUADALUPE queda escluida por non cumprir os requisites de admission 
sinalados na base 4.2 e 4.3

PROPOSTA DE NOMEAMENTO
O tribunal de selección, por unanimidade dos seus membros e de conformidade coa valoración 
efectuada, propón ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:

P      OS  T      O     D      E     A  D  M      I  N      IS  T      R  A  D  O  R  /A  
VARELA FERNÁNDEZ MARÍA LORENA  que acadou unha puntuación de 3,00 puntos.
Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME         PUNTOS

RODRÍGUEZ CORTIÑAS, VANESA         2,40

GARCÍA SALGADO, ALBA                                     1,90

M      O  N      I  T      O  R  ES  /      AS  

MONITOR/A DE ALBANILERÍA_ CONCELLO DE CASTRO DE REI E CONCELLO DE COSPEITO:

O tribunal de selección, por unanimidade dos seus membros, non pode facer proposta de selección 

dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de selección de monitor. 

Quedando na lista de reserva os seguintes candidatos:

APELIDOS E NOME         PUNTOS

GOLAS MOURE, ATILANO         4,5*

SANGIAO GÓMEZ, JOSÉ JUAN                                      4,5*

CARRIL ROMAR, JOSÉ MANUEL         3,25

PICO FERNÁNDEZ, JESÚS MARÍA         2,50

PEREIRO VÁZQUEZ, ALVARO         1,65

(*)A orde na listaxe resulta da aplicación dos criterios para desempate de puntuacións previstos 
nas bases  reguladoras da convocatoria (maior idade)  en relación  cos  criterios  das  Instrucións 
establecidas pola Xunta de Galicia no proceso de selección de persoal de obradoiros.

  
MONITOR/A DE REPROGRAFÍA_CONCELLO DE OUTEIRO DE REI:

Dacordo co disposto na base 7.2 do procedemento de selección de monitor establece:

   “As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a  
tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderán ser propostos para a súa incorporación ao  
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8

novo proxecto, polo que pasarán a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda 
conforme á puntuación obtida no dito proceso de selección.”

 
Á vista do anterior, o tribunal de selección, por unanimidade dos seus membros e de conformidade 
coa valoración efectuada, propón ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:

SAAVEDRA VIZOSO EMILIO ALBERTO, que acadou unha puntuación de 4,5 puntos.

Quedando na lista de reserva o seguinte candidato:

APELIDOS E NOME         PUNTOS

CASTRO SA, RAQUEL         5,25

Igualmente, o tribunal de selección de conformidade coa valoración  efectuada propón ao Alcalde- 
Presidente en cumprimento do disposto nas bases da  convocatoria, remitir a documentación 
presentada polas persoas seleccionadas para cubrir as prazas de monitores á Xefatura Territorial da 
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración en Lugo ao obxecto da verificación, se procede, dos 
requisitos necesarios para impartir a formación a realizar no obradoiro dual de emprego.

Paralelamente, ábrese un  prazo de dous (2) días hábiles a partir da publicación no taboleiro de 
anuncios físico e virtual  do Concello de Castro  de Rei desta acta, para a  presentación  de alegacións 
para o caso de  que algún aspirante o considere oportuno. Esta acta tamén estará exposta nos 
taboleiros de anuncios  dos concellos asociados e será  remitida  ás oficinas de emprego 
correspondentes.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA DATA QUE FIGURA Á MARXE

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
AA

D
4H

SA
3T

YL
D

K4
2T

D
9F

47
9K

M
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

as
tro

de
re

i.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
8 

a 
8


		esPublico Gestiona - Concello de Castro de Rei
	2024-11-19T11:23:10+0100
	Castro de Rei
	MARÍA JOSEFA FERNÁNDEZ LEGASPI - 33318989Q (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Castro de Rei
	2024-11-19T12:17:38+0100
	Castro de Rei
	M CARMEN LAGE FERNÁNDEZ - 33321914C
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Castro de Rei
	2024-11-19T11:27:18+0100
	Castro de Rei
	76710572Y MÓNICA MARRAS
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Castro de Rei
	2024-11-19T12:17:24+0100
	Castro de Rei
	33349275B DIEGO RODRIGUEZ
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Castro de Rei
	2024-11-19T13:08:36+0100
	Castro de Rei
	JOSE ANTONIO ARIAS LOMBARDERO - 33341653W
	acepto




