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Data de Sinatura: 07/05/2026

Concello de Cospeito

BASES PARA A SELECCION DO/A DIRECTOR/A DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
"CAMINO DA CHAIRA IX"

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da Orde do
14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencioéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
convocan para o ano 2026 (cédigo de procedemento TR353A), , establecer o sistema,
requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccion do persoal directivo que participara
no obradoiro de emprego “Camifio da Chaira 1X”, promovido polo Concello Cospeito en
colaboracién cos Concellos de Castro de Rei e Outeiro de Rei e subvencionado pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Posto convocado: 1 posto de director/a
Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada
sera mediante a modalidade de funcionario interino para a execucion de programas de caracter
temporal a xornada completa, cunha duracién de nove meses.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a
xornada de traballo.

Terceira- Funcions do posto de traballo

As funcidéns que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

Coordinacion xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran os obxectivos
perseguidos coa posta en funcionamento do obradoiro de emprego

de conformidade co plan formativo do proxecto e os respectivos certificados

de profesionalidade.

Realizar/supervisar, en coordinacion co persoal docente, as planificacions didacticas e as
avaliacions.

Determinar, en coordinacién co persoal docente, os medios e materiais didacticos a empregar.
Supervisar a formacién do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.
Superior direccion do persoal, controlando que cumpran coas suas obrigas,

especialmente aquelas que deriven da aplicacion da normativa de Seguridade e Saude laboral,
encargando ao resto de persoal docente e de apoio o control

directo do cumprimento de tales normas.

Responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos laborais e a outra
formacién complementaria programada.

Encargarase da parte administrativa e de xestién do obradoiro e das

memorias periddicas e finais a presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigraciéon mediante a plataforma FORMAN ..

Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan

encomendadas pola entidade promotora.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.
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Concello de Cospeito

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data
de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcion publica.

Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns definidas
anteriormente.

Estar en posesion da titulacion de Arquitecto ou Enxefieiro (grao en Arquitectura/grao en
Enxefieria ou equivalentes).

, € terunha

experiencia laboral minima de 12 meses como director de obradoiros de emprego nos ultimos
dez anos.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar

que estan en posesién da correspondente convalidacion ou credencial que acredite, se é 0
caso, a homologacién do titulo.

Acreditar cofiecemento Lingua Galega: Estar en posesion do Celga 4 ou equivalente (soamente
se consideraran as titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica e/ou
expedidos pola Conselleria competente en materia educativa)

Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o
emprego. Estaran exentas de esta acreditacion aquelas persoas que cumpran o disposto no
artigo 168.5 do Real decreto 659/2023, de 18 de xaneiro, polo que se desenvolve a ordenacién
do sistema de formacién profesional.

Estar en posesion do permiso de conducir clase B e dispofier dun vehiculo para o
desenvolvemento do posto de traballo.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en
condicidns de obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

Quinta.- Baremo

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

) Experiencia profesional/docente:

v Experiencia profesional en postos de traballo relacionados coas funciéns do posto
(direcciéns de obradoiros de emprego; direcciéns de obra e demais funciéns propias dos
modulos a desenvolver sempre que constitian a adicacion principal do posto de traballo ou
da actividade profesional): 0,10 puntos por cada mes completo de traballo ata un maximo de
6,0 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo, non
podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A puntuacion maxima no apartado de experiencia profesional/docente é de 6,puntos.

A experiencia profesional acreditarase:
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Concello de Cospeito

v no caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

v no caso de traballadores/as autbnomo/as: mediante certificacion de vida

laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de
cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de

alta no IAE. Ademais xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na

seguridade social con facturas ou calquera outro medio valido en dereito onde consten os
servizos prestados. O Tribunal podera esixir documentacién complementaria para acreditar a
natureza dos traballos realizados.

v no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que
conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas
nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1)) Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, seran valorados:

v Por cada curso de duracion igual ou superior a 30 horas: 0,10 puntos.
v Por cada curso de duracion igual ou superior a 50 horas: 0,25 puntos.
v Por cada curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 0,50 puntos.
v Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 horas: 0,60 puntos.

Cursos especificos de prevencion de riscos laborais (Soamente valorarase o curso de maior
duracion, sendo a puntuacion maxima a obter de 1 punto)

v Curso basico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
v Curso de nivel medio de prevencion de riscos laborais de 300 horas: 0,50
puntos.

v Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de
figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non
figurar na documentacion acreditativa a stia duracion en horas, non seran obxecto de
valoracion.

En ningun caso seran valorados aqueles cursos ou materias integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacion de Posgrao. Tampouco seran valorados,modulos ou unidades
formativas que formen parte dun mesmo curso.

A puntuacion maxima no apartado de cursos € de 3 puntos.

Sexta.- Oferta de emprego
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Concello de Cospeito

Unha vez constituido o tribunal de seleccion, e aprobados os criterios de seleccién das persoas
candidatas que van participar no obradoiro de emprego, presentarase a oferta na oficina de
emprego de Vilalba, para a sua tramitacion, establecéndose como pardmetros da sondaxe os
seguintes:

Ambito xeografico: Concellos de Cospeito ,Castro de Rei, e Outeiro de Rei. De non atoparse
candidatos ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3
candidatos/as. Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao ambito
provincial ou autonémico. Paralelamente, a oferta sera obxecto de difusion publica no Portal de
Emprego de Galicia durante un periodo de dous dias.

Numero de postos: 1
Numero de candidatos a remitir:3 candidatos por posto, na medida do posible.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: Arquitecto ou Enxefieiro (grao en
Arquitectura/grao en Enxefieria ou equivalentes).

Requisitos:Segundo as bases.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicions
de obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

A oficina de emprego remitird ao tribunal a relacion das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

Realizada a preseleccion de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade promotora co-
municara as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos .

A entidade promotora debera informar a oficina correspondente da finalizacién do proceso
selectivo co fin de proceder ao peche da oferta correspondente.

As persoas candidatas deberan presentar a documentacion que acredita os méritos o dia
18 de maio de 2026 as 11:30 na Casa Consistorial do Concello de Cospeito.

A valoracion dos méritos tera lugar as 10:30 horas do dia 20 de maio de 2026 na Casa
Consistorial do Concello de Cospeito.

Sétima- Organo de seleccion e Procedemento de seleccién
7.1 Organo de seleccién

O organo de seleccion, titulares e suplentes, sera nomeado por Decreto da Alcaldia e a sua
composicion debera responder aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, axustandose ao disposto no artigo 60 do Texto refundido da lei do estatuto do
empregado publico.

A totalidade dos seus membros, debera estar en posesion da titulacion académica equivalente
ou superior a esixida para a praza convocada.

O dérgano de seleccidn estara integrado por:
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Concello de Cospeito

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso da praza
convocada.

Vocais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso da praza
convocada.

Secretario. Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso da praza
convocada.

No caso de non contar co nimero de funcionarios ou persoal propio da Corporacion suficiente
para formar tribunal acudirase a outra Administraciéon Publica.

O érgano de seleccién non podera constituirse nin actuar sen a presenza da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. As decisiéns adoptaranse por maioria e as
suas actuacions teran o caracter de érgano colexiado, levantdndose acta de todas aquelas
reuniéns que mantefia. A actuacion do érgano de seleccion debera axustarse estritamente as
bases da convocatoria. Non obstante, queda facultado para resolver as dubidas que podan
xurdir e tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas en todo 0 non previsto nestas
bases. Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do presidente.

A composicion do érgano de seleccidn, titulares e suplentes, publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web.

Os membros do érgano de seleccion deberan absterse de formar parte do mesmo, cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do sector publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do 6rgano de seleccion, titulares e suplentes nos
termos establecidos no artigo 24 da citada lei.

7.2 Procedemento de seleccion

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion das persoas candidatas
ao posto de traballo ofertado e consistiran nunha valoraciéon de méritos.

O tribunal procedera a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co
previsto na base 52, os candidatos/as deberan comparecer provistos da documentaciéon que
acredite os seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo tribunal.

Os méritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa e a puntuacién
que poda corresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima
que se podera acadar na dita valoracion de méritos é de ata 9 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas
pola valoracién de méritos e determinaran a orde de prelacién das persoas candidatas para a
sua ulterior contratacion pola entidade promotora.
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Concello de Cospeito

As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sua
incorporacion ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o
lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida no dito proceso de seleccion.

Finalizada a valoracion, o tribunal de seleccion procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

Oitava- Admision

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa que sexa proposta polo tribunal
atendendo as puntuacions finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas
bases.

A tal efecto, a persoa seleccionada debera presentar no Concello de Cospeito € no prazo
maximo de dous dias habiles a contar dende a data de comunicacién da resolucién pola que se
traslada a condicion de seleccionado/a a seguinte documentacion:

-Tarxeta da seguridade social.

-Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desempefio do posto de traballo.

-1 fotografia tamario carné.

- -Declaracion xurada de non atoparse ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacién vixente.

-Orixinais ou copias cotexadas, no caso de non estar presentados con anterioridade, da
documentacién requirida para optar ao posto e dos méritos alegados.

-Numero de conta bancaria co cédigo IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa
seleccionada para o ingreso das correspondentes néminas.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non
estivese dispofiible para o emprego, o tribunal propofiera a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes
que superasen o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse
ante o tribunal para a seleccién no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte a
publicacién das actas e seran resoltas polo tribunal, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Décima - Publicidade das bases:

Estas bases unha vez aprobadas seran remitidas e expostas ao publico nos taboleiros de
anuncios das oficinas de de Vilalba, asi como nos taboleiros de anuncios da entidade
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Concello de Cospeito

promotora e dos Concellos de Outeiro de Rei e de Castro de Rei, para a sua exposicion

publica.

Décimo primeira.. -INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

|IResponsable

Concello de Cospeito.

IFinalidade do tratamento

Tramitacion da solicitude do obradoiro avaliacion da
documentacion presentada, xestion do proceso e
realizacion dos tramites derivados del.

ILexitimacion

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral
de proteccion de datos (RXPD), con base no disposto na

| ei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
| ocal, e fundamentada nun interese publico esencial

artigo 9.2.g) do RXPD).

|Comunicacion de Datos

Os datos persoais poderan ser comunicados as
administracions publicas e organismos competentes que
participen na xestion, seguimento, control e avaliacién do
obradoiro de emprego, asi como aos que tefian atribuidas
competencias en materia de emprego, formacion e politicas
activas de emprego, cando resulte necesario para o
cumprimento das finalidades do tratamento. Igualmente,
poderan ser obxecto de publicaciéon nos medios oficiais ou
faboleiros de anuncios que resulten legalmente
procedentes, de acordo coa normativa vixente.

|Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi

como calquera outro dereito que lle correspondan dirixin do
a sta solicitude a O Concello de Cospeito a través da sede
electronica do Concello de Cospeito ou nas Oficinas Xerais

Informacion adicional

Pode consultar mais informacion
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy. 1

ANEXO 1
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Concello de Cospeito

SELECCION DO PERSOAL, DIRECTOR PARA O OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “CAMINO DA CHAIRA IX” PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE
CASTRO DE REI, OUTEIRO DE REI E COSPEITO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA O PERSOAL
DIRECTIVO,

Nome ¢ apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electronico:

Enderezo postal:

Concello:

Exportio:

Que cofiezo ¢ acepto as BASES PARA A SELECCION PERSOAL DIRECTOR PARA O
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “CAMINO DA CHAIRA IX” PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE CASTRO DE REI, OUTEIRO DE REI E COSPEITO

Que me dou por enterado/a de que o obradoiro dual de emprego “CAMINO DA CHAIRA IX” ¢
un programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, promovido polos concellos de Castro de Rei, Outeiro de Rei e Cospeito,
subvencionado pola Conselleria de Emprego ,Comercio e Emigracion

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

a.- PROCESO SELECTIVO DE DIRECTOR (XORNADA COMPLETA)

Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relacion
anexa.

Que declaro baixo a mifia responsabilidade o seguinte:

e Tefio nacionalidade espafiola. De non ser o caso, indique cal .......

e Teflo mais de 18 anos e non supero a idade se xubilacion.

e Non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
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Concello de Cospeito

e Non fun separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administraciéon Publica e non estou inhabilitado/a para o desempefio das funcions
publicas.

Por todo o anterior, SOLICITO

A vostede, me tefia en conta para a participacion no proceso selectivo.

Cospeito, ....... 4 [STR de 2026
DOCUMENTACION:
o DNI
o PERMISO DE CONDUCIR B
o CELGA
o RELACION DE MERITOS
o DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

o DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO
o Informe de vida laboral
o Relacidén de documentos sobre contratos e experiencia laboral

Publico | Paxina 9 a 11

POSTO EMPRESA

DURACION EN DIAS (S/IVL) :

o Relacion de documentos sobre titulacions académicas

TITULO IMPARTIDO POR DURACION EN HORAS

edelgctronica.es/
daesdgla plataforma

o Relaciéon de documentos sobre accions cursos

tronicament

TITULO IMPARTIDO POR DURACION EN HORAS

(PODEN ENGADIR RELACION COMPLEMENTARIA)

Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 (Lugo). Tfno. 982520001. Fax: 982520102
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SRA. ALCALDE DO CONCELLO DE COSPEITO
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