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Data de Sinatura: 07/05/2026

Concello de Cospeito

BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DE
EMPREGO ” "CAMINO DA CHAIRA IX"

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da Orde do
14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
convocan para o ano 2026 (cédigo de procedemento TR353A), , establecer o sistema,
requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccion do persoal docente e de
administraciéon que participara no obradoiro de emprego “Camifio da Chaira IX”, promovido polo
Concello Cospeito en colaboracion cos Concellos de Castro de Rei e Outeiro de Rei e
subvencionado pola Conselleria de Emprego,Comercio e Emigracion.

Postos convocados:, tendo en conta as especialidades formativas que se van a impartir no
obradoiro de emprego as prazas son:

Monitor de Levantamentos e replanteos - 1 praza

Monitores/as Albanel.-2prazas

Administrador/a a media xornada — 1 praza

Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora coas persoas candidatas
seleccionadas serd mediante a modalidade de funcionarios interino para a execucion de
programas de caracter temporal, cunha duracién de nove meses, a tempo completo a dos

monitores/as e a media xornada a praza de administrador/a.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a
xornada de traballo.

Terceira- Funciéns do posto de traballo
3.1. Monitores

-Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas
formativos, dentro dun marco pedagoxico e didactico que permita as persoas alumnas
traballadoras obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de
emprego.

-Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Salde no traballo.

-Seran os responsables de impartir o ensino teorico-practico correspondente a
especialidade formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

-Colaboraran co director na realizacion da programacién (de conformidade co disposto no
certificado de profesionalidade) e nas probas de avaliacién periddicas,

asi como na planificacibn das tarefas produtivas, e serdn o0s responsables do
cumprimento dos obxectivos propostos.
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Concello de Cospeito

-Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas-
traballadoras do obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria
semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador participante, o control de
asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

-Elaborardn nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das
necesidades de materiais,maquinaria,ferramentas,medioauxiliares,etc.,necesarios para o0
normal desenvolvemento da actividade.

-Realizardn o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periédicas, datadas,
numeradas e debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sGa entrega
ao director do obradoiro de emprego.

-Responsabilizaranse da organizacion da aula-taller e dos espazos de execucién dos traballos.

-Colaboraran coa direccion nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras,
comunicando a esta as incidencias que ocorran no obradoiro.

-Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos materiais, maquinaria e
ferramentas propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan
encargados pola  direccion do obradoiro de emprego. Trimestralmente, a peticiéon da
direccion, realizaran un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se exixa.

-Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo
da execucion das tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

-Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empefio e
delicadeza, que lle sexan encomendados pola direccion na execucién das tarefas produtivas do
obradoiro de emprego.

-Fomentaran e participaran activamente en tddalas iniciativas de creacion de emprego.

-Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas
traballadoras que estén o seu cargo, en especial no relativo a Seguridade e Salde no traballo.

-Seran os encargados de impartir o ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose
preciso, o ensino corrrespondente ao programa de formacion empresarial e busqueda de
emprego. Encargarase, si a Direccién o considera necesario, da supervision das obras.

-Contribuiran & orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.
3.2 Administrador/a

-Sera o encargado de levar o control dos contratos laborais, ndminas de salarios, afiliacions,
liquidacions e cotizacion a seguridade social, transferencias, realizar control de facturas e
albarans, confeccion de documentos e manexo das aplicacions informaticas precisas, na forma
e prazos adecuados.

-Realizaran as bases de datos e levara o arquivo e custodia da documentacion xerada polo
funcionamento do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e sera o encargado da
obtencién e confeccion dos datos estatisticos, rexistros, clasificaciéon e arquivo de documentos,
abastecementos, etc...

Concello de Cospeito
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 (Lugo). Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 16

X
w
—
o
X
w
©
g
=
I
=
g
2
>
3
[$]
z
1]
Q
]
w
[N
=
5}
<
c
2
o
o]
2
]
>
°
Q
o

Correccion: https://concellodecospeito.sedelectronica.es/




Concello de Cospeito

-Realizard as xestiéns telefénicas e supervision da recepcién de chamadas e notificacién das
mesmas &s persoas interesadas.

-Supervision da entrada e saida de documentacion e correspondencia, a sua distribucion
e redaccion.

-Impartird 0 médulo de iniciacion a informatica e de formacion para a igualdade ao alumnado
traballador.

-ImpartirA 0 modulo de insercién laboral e de técnicas de busca de emprego s alumnos
traballadores.

-Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora asi como o envio mediante a aplicacion FORMAN.

-Calquera outra funcién propia do seu cargo que lle encomende a Direccion.

Cuarta.- Requisitos das persoas candidatas.
4.1 Requisitos xerais

-Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcions que
corresponden ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data
de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

-Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

-Estar en posesion da titulacién e experiencia que se exixe para cada posto, ou en condiciéns
de obtela na data na que se realice a sondaxe.

-Ter 0s cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas na
base terceira.

- Estar en posesion do permiso de conducir clase B e dispofier dun vehiculo para o
desenvolvemento do posto de traballo.

4.2 Requisitos de titulacion e experiencia profesional para cada un dos postos
Monitores/as albanelaria :

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto no
artigo 168 do Real decreto 659/2023.Este cumprimento implica que os docentes deben reunir
un dos seguintes requisitos:

*Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou
Enxefieira e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacién equivalente ou, no seu caso, a titulacién de
Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acordo coa normativa que
regule cada certificado profesional. En todo caso, esixirase que as titulacions citadas
incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da
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Concello de Cospeito

formacion a impartir. Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a
docencia, salvo que se acollan a algunha das excepciéns dispostas no artigo 168.5 do citado
Real decreto.

*Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional no
sistema educativo.

*Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de
competencia ou elementos de competencia asociados aos médulos profesionais ou bloques
formativos a impartir e dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia,
salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real
decreto.

Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional
aos formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade re-
gulados con anterioridade a entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion
ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada
Certificado de profesionalidade.

En todo caso, débese atender a normativa vixente referente a cada certificado profesional no
momento da seleccion.

Monitores/as Levantamentos e replanteos:

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto no
artigo 168 do Real decreto 659/2023.Este cumprimento implica que os docentes deben reunir
un dos seguintes requisitos:

Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou
Enxefieira e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacion equivalente ou, no seu caso, a titulacion de
Formacidn Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acordo coa normativa que
regule cada certificado profesional. En todo caso, esixirase que as titulacions citadas
incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da
formacién a impartir. Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a
docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado
Real decreto.

*Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional no
sistema educativo.

*Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de
competencia ou elementos de competencia asociados aos médulos profesionais ou bloques
formativos a impartir e dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia,
salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real
decreto.

Non sera esixible como requisito imprescindible sendn como mérito a experiencia profesional
aos formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade re-
gulados con anterioridade & entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion
ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada
Certificado de profesionalidade.
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Concello de Cospeito

En todo caso, débese atender & normativa vixente referente a cada certificado profesional no
momento da seleccion.

Administrador/a:
Estar en posesion dunha das seguintes titulacions:

Grado en Administracion e Direccion de Empresas ou Grado en Economia ou Grado en
Relaciéns Laborais e titulacions de diplomatura ou licenciatura que se correspondan e unha
experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

Ter habilitacion para impartir curso iniciacion informatica
Quinta.- Baremo
1 Monitores

Os méritos que se valorardn son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas:

Experiencia profesional/docente:

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou
cursos de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto daconvocatoria e coa
categoria profesional e ocupacién esixidas nas presentes bases:0,25 puntos por cada seis
meses completos ata un maximo de 1,5 punto.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas
presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses completos nos ultimos 10 anos ata un
méximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.
A experiencia profesional acreditarase:

-no caso de traballador por conta allea: certificacidén de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

-no caso de traballadores autbnomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da
Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE. O tribunal podera esixir documentacion
complementaria para acreditar a natureza dos traballos realizados

-no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacioén esixidas nas
presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

I1) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
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Concello de Cospeito

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de
figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades

publicas. Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas e

de non figurar na documentacion acreditativa a sta duracion en horas, non seran obxecto de
valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo
académico, Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou

unidades formativas que formen parte dun mesmo curso. nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacion maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.

) Coflecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a
puntuacion maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos. Estes cursos
acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S0 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica.

2. Administrador/a

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas:

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego : 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1,50
punto.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego en postos de traballo e coa categoria profesional como grupo 5 da vida laboral: 0,50
puntos por cada seis meses completos nos Gltimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no proceso
selectivo, non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:
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Concello de Cospeito

-no caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

-no caso de traballadores autbnomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da
Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE. O tribunal podera esixir documentacion
complementaria para acreditar a natureza dos traballos realizados.

-no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas
presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

II) Cursos realizados:
Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan

de figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. Non
seran valorados aqueles que tefian unha duracion inferior a vinte horas lectivas e de non figurar
na documentacion acreditativa a sia duracion en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo
académico, Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados modulos ou
unidades formativas que formen parte dun mesmo curso. nin xornadas, congresos, Simposios...

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.
1) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,25 puntos.

Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose s a superior, polo que a
puntuacion maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S0 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da
Xunta de Galicia, e 6s expedidos pola Conselleria competente en materia educativa.

Sexta.- Oferta de emprego
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Concello de Cospeito

Unha vez constituido o tribunal, e aprobados os criterios de seleccion das persoas candidatas
gue van participar no obradoiro de emprego, presentaranse ofertas na oficina de emprego de
Vilalba para a sta tramitacién, establecéndose como parametros da sondaxe o0s seguintes:

OFERTA 1

Ambito xeogréfico: Concellos de Castro de Rei, Cospeito e Outeiro de Rei. De non atoparse
candidatos ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3
candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao
ambito provincial ou autonémico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusion publica.

Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por postos
Numero de postos: 2

Ocupacion: Monitor/a Albanel. Requisitos: segln bases

OFERTA 2

Ambito xeogréfico: Concellos de Castro de Rei, Cospeito e Outeiro de Rei. De non atoparse
candidatos ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3
candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao
ambito provincial ou autonémico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusién publica.

Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto
Numero de postos: 1

Ocupacion: Monitor/a Levantamentos e replanteos

Requisitos: segun bases

OFERTA 3

Ambito xeogréfico: Concellos de castro de Rei, Cospeito e Outeiro de Rei. De non atoparse
candidatos ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3
candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao
ambito provincial ou autonémico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusién publica.

Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto NUmero de
postos: 1

Ocupacion: Administrador/a. Requisitos: segun bases

A oficina de emprego remitira a entidade promotora a relacién das persoas candidatas
resultado da oferta, na medida do posible, tres por posto.
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Concello de Cospeito

Realizada a preseleccién de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade promotora co-
municard as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos .

A entidade promotora debera informar & oficina correspondente da finalizacion do proceso
selectivo co fin de proceder ao peche da oferta correspondente.

As persoas candidatas deberan presentar a documentacién que acredita os méritos o dia
18 de maio de 2026 as 10:30 na Casa Consistorial do Concello de Cospeito.

A valoracion dos méritos tera lugar as 10:30 horas do dia 20 de maio de 2026 na Casa
Consistorial do Concello de Cospeito.

a- Organo de seleccién e Procedemento de seleccién
7.1 Organo de seleccién

O d6rgano de seleccidn, titulares e suplentes, sera nomeado por Decreto da Alcaldia e a sUa
composicidn debera responder aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, axustandose ao disposto no artigo 60 do Texto refundido da lei do estatuto do
empregado publico.

A totalidade dos seus membros, debera estar en posesion da titulacion académica equivalente
ou superior a esixida para a praza convocada.

O 6rgano de seleccién estara integrado por:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso da praza
convocada.

Vocais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso da praza
convocada.

Secretario. Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso da praza
convocada.

No caso de non contar co numero de funcionarios ou persoal propio da Corporacién suficiente
para formar tribunal acudirase a outra Administracion Publica.

O organo de seleccién non podera constituirse nin actuar sen a presenza da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. As decisidons adoptaranse por maioria e as
sUas actuacions teran o caracter de organo colexiado, levantandose acta de todas aquelas
reunions que mantefia. A actuacion do 6rgano de seleccidon debera axustarse estritamente as
bases da convocatoria. Non obstante, queda facultado para resolver as dubidas que podan
xurdir e tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas en todo o0 non previsto nestas
bases. Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do presidente.
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Concello de Cospeito

A composicién do érgano de seleccion, titulares e suplentes, publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web.

Os membros do 6rgano de seleccién deberan absterse de formar parte do mesmo, cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do sector publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do 6rgano de seleccioén, titulares e suplentes nos
termos establecidos no artigo 24 da citada lei.

7.2 Procedemento de seleccion

As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacion das persoas candidatas
ao posto de traballo ofertado e consistiran nunha valoracion de méritos.

O tribunal procedera a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co
previsto na base 52, os candidatos/as deberan comparecer provistos da documentacién que
acredite os seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo tribunal.

Os méritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa e a puntuacién
gue poda corresponder a cada un, son 0s previstos na base quinta. A puntuacion total maxima
gue se podera acadar na dita valoracion de méritos € de ata 9 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal procedera ao establecemento das puntuaciéns
finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuacions que viran dadas
pola valoracion de méritos e determinaran a orde de prelacién das persoas candidatas para a
sUa ulterior contratacion pola entidade promotora.

No caso do persoal docente Unha vez elaborada a proposta do candidato ou candidata a
contratar para o proxecto, a entidade promotora debera remitila ao correspondente
departamento territorial que debera verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para
participar no proxecto. Se algin dos candidatos proposto non cumprira os ditos requisitos o
departamento comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva. A contratacién non se podera facer efectiva en tanto as
persoas seleccionadas non sexan validadas polo persoal técnico do departamento territorial,
con independencia do sistema de seleccién empregado.

As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderan ser propostos para a sta
incorporacién ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o
lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida no dito proceso de seleccidn.

Finalizada a valoracion, o tribunal de seleccion procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

Oitava- Admision

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa que sexa proposta polo tribunal
atendendo as puntuacions finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas
bases.
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Concello de Cospeito

A tal efecto, a persoa seleccionada debera presentar no Concello de Cospeito e no prazo
méximo de dous dias hébiles a contar dende a data de comunicacién da resolucién pola que se
traslada a condicion de seleccionado/a a seguinte documentacion:

-Tarxeta da seguridade social.

-Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que
impida o normal desempefio do posto de traballo.

-1 fotografia tamafio carné.

- -Declaracion xurada de non atoparse ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacion vixente.

-Orixinais ou copias cotexadas, no caso de non estar presentados con anterioridade, da
documentacién requirida para optar ao posto e dos méritos alegados.

-NUmero de conta bancaria co cddigo IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa
seleccionada para o ingreso das correspondentes néminas.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacion renunciase ou non
estivese dispofiible para o emprego, o tribunal propofiera a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes
gue superasen o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamaciéns que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse
ante o tribunal para a seleccién no prazo de 2 dias naturais a contar desde o seguinte ao da
exposicion da relacion de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas
por este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décima.- Publicidade das bases:

Estas bases seran remitidas para ser expostas ao publico no taboleiros de anuncios da oficina
de emprego de Vilalba, asi como nos taboleiros de anuncios da entidade promotora e dos
Concellos de Cospeito e de Outeiro de Rei, para a sta exposicion publica.

Décimo segunda. -INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

|Responsable Concello de Cospeito.
Finalidade do tratamento Tramitacion da solicitude do obradoiro avaliacién da
documentacion presentada, xestion do proceso e
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Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 16

-
3
il
a5
X O
w5
gm
23
3
=
gg
[
28
o35
89
w g
i5
23
<G
=3
S£
3=
c
20
o O
(5]
-8
o E
O o
oo




Concello de Cospeito

realizacion dos tramites derivados del.

|Lexitimacion

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral
de proteccion de datos (RXPD), con base no disposto na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e fundamentada nun interese publico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD).

|Comunicacion de Datos

Os datos persoais poderan ser comunicados as
administracions publicas e organismos competentes que
participen na xestion, seguimento, control e avaliacion do
obradoiro de emprego, asi como aos que tefian atribuidas
competencias en materia de emprego, formacién e politicas
activas de emprego, cando resulte necesario para o
cumprimento das finalidades do tratamento. Igualmente,
poderan ser obxecto de publicacién nos medios oficiais ou
taboleiros de anuncios que resulten legalmente
procedentes, de acordo coa normativa vixente.

|Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outro dereito que Ille correspondan dirixindo
a sta solicitude a O Concello de Cospeito a través dasede
electrénica do Concello de Cospeito ou nas Oficinas
Xeralis.

|Informacion adicional

Pode consultar mais informacion
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1
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Concello de Cospeito

ANEXO 1

SELECCION DO PERSOAL, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “CAMINO DA CHAIRA IX” PROMOVIDO
POLOS CONCELLOS DE CASTRO DE REI OUTEIRO DE REI E COSPEITO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA O PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO

Nome e apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electrénico:

Enderezo postal:

Concello:

Expofio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION PERSOAL DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “CAMINO
DA CHAIRA IX” PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE CASTRO DE REI, OUTEIRO
DE REI E COSPEITO

Que me dou por enterado/a de que o obradoiro dual de emprego “CAMINO DA CHAIRA VII”
é un programa mixto de emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, promovido polos concellos de Castro de Rei, Outeiro de Rei e Cospeito,
subvencionado pola Conselleria de Emprego ,Comercio e Emigracién

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

a.- PROCESO SELECTIVO DE MONITOR/A LEVANTAMENTOS E REPLANTEOS.
OUTEIRO DE REI (XORNADA COMPLETA)

b.- PROCESO SELECTIVO DE MONITOR/A ALBANEL CASTRO DE REI
(XORNADA COMPLETA)

c.- PROCESO SELECTIVO DE MONITOR/A ALBANEL COSPEITO (XORNADA
COMPLETA)

Concello de Cospeito
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Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 16

3
il
a8
mc
X O
s
go
23
3
=2
ge
[
28
o35
89
w g
i5
23
<G
c S
S£
8=
c
290
o O
(5]
-8
SE
O o
Q0
.'.




Concello de Cospeito

c.- PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A (MEDIA XORNADA)

Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relacion
anexa.

Que declaro baixo a mifia responsabilidade o seguinte:

e Tefio nacionalidade espafiola. De non ser o caso, indique cal .......

e Tefio mais de 18 anos e non supero a idade se xubilacién.

e Non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

e Non fun separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Publica e non estou inhabilitado/a para o desempefio das funciéns
publicas.

Por todo o anterior, SOLICITO

A vostede, me tefia en conta para a participacién no proceso selectivo.

Cospeito, ....... de .oorevreeennn. de 2026
DOCUMENTACION:
DNI
o PERMISO DE CONDUCIR B
o CELGA
o RELACION DE MERITOS
o DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
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Concello de Cospeito

o DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO
o Informe de vida laboral
o Relacién de documentos sobre contratos e experiencia laboral

POSTO EMPRESA DURACION EN DIAS (S/IVL)

o Relacién de documentos sobre titulacions académicas

TITULO IMPARTIDO POR DURACION EN HORAS

o Relacién de documentos sobre accions cursos

TITULO IMPARTIDO POR DURACION EN HORAS

(PODEN ENGADIR RELACION COMPLEMENTARIA)

SRA. ALCALDE DO CONCELLO DE COSPEITO
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